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VISTO: El Informe N° 189-2014-GOB.REG.HVCA/CPPAD /epq, con Sisgedo N° 950921,
y demis documentacién adjunta en 22 folios Gtiles; y,

CONSIDERANDO:

: Que, la presente investigacién Informe de Instauracién de Proceso Administrativo
Disciplinario, a los funcionarios y servidores que propiciaron la emisién de la Resolucién Directoral N° 584-
2012-D-HD-HVCA/UP, contraviniendo Io dispuesto en el Articulg 209° de Ia Ley N° 27444, tiene como
precedente documentario la Resolucion Gerencial General Regional N° 1080-2012/ GOB.REG.HV CA/GGR, de fecha
25 de octubre del 2012, en cuya parte resolutiva dispone encargar a la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional, emita pronunciamiento a fin de determinar responsabilidad administrativa de los
funcionarios y/o servidores que hubieran participado en los hechos que motivaron‘la nulidad; )

Que, mediante Resolucion Directoral N° 00096-2000-D-HD-HVCA/OP, de fecha 07 de
setiembre del 2000, se resuelve: Articuio 1% Reconocer a favor de dofia Martha Alejandra Chévez Ojeda, con el cargo de
Enfermera III, Nivel-VI, trabajadora del Hospital Departamental de Huancavelica, el derecho a percibir Bonificacién
Personal del 30%, a partir del 01 de enero del 2000, por haber cumplido treinta (30) afios. dos (02) meses y cero {0) dias,
de servicios prestados al Estado, al 29 de febrero del 2000. Articulo 2°: Conceder a la citada servidora gratificacién por
treinta (30) afios de servicios prestados al Estado, ascendente a la suma de ciento cuarenta y tres y 13/100 nuevos soles

(S/. 143.13), importe equivalente a tres remuneraciones totales permanentes de S/. 47.71, percibidas en el mes de agosto
del 2000;

Que, mediante escrito de fecha 23 de mayo del 2012, la sefiora Martha Alejandra Chivez
Ojeda, solicita reintegro de la asignacion por cumplir 30 afios de servicios al Estado, fundamenta su solicitud que: mediante
Resolucidn Directoral N° 00096-2000-D-HD-H VCA/OP, de fecha 07 de setiepsbre del 2000, se le conced: gratificacién por los 30 aiios
de servicios prestados al Estada, ascendente a la suma de cents cnarentay tresy 13/ 100 urevos soles (S/. 143.13 ), importe equivalente a tres
remnneraciones totales permanentes de /. 47.7 1, percibidas en el mes de agosto del 2000, sin embargo, de acnerds al articulo 54° del Decroto
Legislativo N° 276, establece “Son beneficios de los funcionarios -y servidores priblicos: ‘@) Asignacién por cumplir 30 aitos de servicios: se
oborgan i nionis equivalente a fres reszineraciones lotales”, en consecnorisi, u 52 ha lomado en cuenta el pieircianado artizli al habers:
oforgado res reminneraciones totales permanentes, solicitandp el reintzgro de $/ 3, 405.30 porgratificacion por 30 aitos de servicios al Estado.;

Que, en ese sentido mediante Informe Legal N° 264—2012/GOB.REG.HVCA/HDH/DA],
12\ de fecha 13 de junio del 2012, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Departamental de Huancavelica, hace
+-}+ jlde conocimiento al Jefe de la Unidad de Personal del Hospital Departamental de Huancavelica, respecto a lo solicitado

&ipor la recurrente sobre reintegro de asignacién por 30 afios de servicios, se observa que se pretende obtener
/' pronunciamiento distinto al contendido en la Resolucién Directoral N° 00096-2000-D-HD-HV CA/OP, de fecha 07 de
setiembre del 2000, ya que la misma que fue consentida y cobrada por la recurrente, siendo que no presentd recurso
impugnatorio alguno, en el plazo de Ley, en consecuencia, se advierte que conforme a lo dispuesto en el Articulo 213° de
la Ley del Procedimiento Administrativo General, es posible considerar que con la prescindencia de la denomitacion
“Solicitid de pago de reintegro de asignacion por cumplir 30 aifos de servicios”, que la impugnante asigno a su escrito, de esta se
evidencia el cardcter de impugnacién. Y que al no estar amparada en nueva prueba, sino en cuestiones de puro derecho,
debe de entenderse como recurso de apeiacion contra la Resolucion Directoral N°© 00096-2000-D-HD-HVCA/ OP, de
fecha 07 de setiembre del 2000, siendo en este caso que el plazo para interponer recurso de apelacién ha transcurrido en
demasia y por tanto, en forma extemporinea. Por lo que opina: Primero: Calificar el escrito de reintegro por 30 aftos de
servicio otorgado en relacién al Articulo 1° de la Resolucién Directoral N° 00096-2000-D-HD-HVCA/OP, de fecha 07
de setiembre del 2000, presentado por Martha Alejandra Chévez Ojeda, como un recurso de la apelacién, contra la
Resolucion Directoral N° 00096-2000-D-HD-HVCA/ OP, emitido por la Direccién del Hospital Departamental de
Huancavelica, Segundo: Declarar improcedente el recurso de apelzcion interpuesto por la servidora Martha Alejandra
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Chivez Ojeda, contra l Resuly o, pecroral N© 00096-2000-D-HD-HVCA/OP, de fecha 07 de setiembre del 2000;
Soxeero: Declarar Consentit |; Resolucién Directoral N° 00096-2000-D-HD-HVCA/OP, de fecha 07 de setiembre del
flie, en mérito a lo esgrimo precedentemente, se emite la Resolucién Directoral N® 584-
ficha.28 de junio del 2012, teniendo en consideracién la Opinién Legal N© 264-2012/GOB-
s ». 1 Ilisma que resuelve: (...) Articulo 1° Calificar el escrito de reintegro por 30 afios de servicio
otorgado en relacién al Aniivjyj,, 1o e 1, Resolucién Dircctoral N° 00096-2000-D-HD-HVCA/OP, de fecha 07 de
seuemb%'(’a dEI,ZOOO’ prcsocqg;m() por Martha Alejandra Chivez Ojeda, como un recurso de la apelacién, contra la
Resolucién Directoral " 1196 2000-D-HD-HVCA/OP, emitido por la Direccién del Hospital Departamental de
Hu?ncavepca, Articulo 2% 1y oy improcedente el recurso de apelacion interpuesto por ia servidora Martha Alejandra
Chivez Ojeda contra la Rest i pyirectoral N° 00096-2000-D-HD-HVCA/OP, de fecha 07 de setiembre del 2000;

;\rffgé% 3% Declarar Conseii |, 1, Resolucién Directoral N® 00096-2000-D-HD-HVCA/ OP, de fecha 07 de setiembre
el 2000.; :

(.
2012-D-HD-HVCA/UP, d::
REG.HVCA/HDH/DA]J, I

Aleiandra Chi Oed ‘ fite, en ese sentido mediante escrito de fecha 06 de agosto del 2012, la servidora Martha
\e,]én ra P dav;z b J§8ﬂ’ Wierpone recurso de apelacién contra la Resolucién Directoral N° 584-2012-D-HD-
HVCA/UP, de fecha 28 dc I'hio del 2012, argumentando que: “se ha caleulado la suma por asignacion por cumplir 30 aros de

servicio al Estado, en base a lu 1. ., . T .
i " o, _b - ”/” " rnneracién toral permanente debiendo de haberse calenlads de acierdo al monto total es decir en base a la
remuneracion total o wtegra’.;

L. l lite, en efecto mediante Informe Legal N° 377-2012/GOB,REG.HVCA/HDI—I/DA], de
fecha 14 de junto del 2012, ¢f l*: fe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Departamental de Huancavelica, remite
al] ?fe de 1?‘1 Unidad de Perso 4l del Hospital Departamental de Huancavelica el escrito presentado por Martha Alejandra
Chavez Ojeda, sobre recursiy |, 1 o1acign contra ln Resolucion Directoral N° 584-2012-D-HD-HVCA/UP, de fecha 28
de junio del 2012, (.)pmfmd«) 'lite se debe remitir los actuados al superior jerdrquico en grado, a fin de que se pronuncie
conforme a sus atribucionces,

lebiendo ser en este caso la Gerencia General del Gobierno Regional de Huancavelica,;

i le, mediante Resolucién Directoral N° 743-2012-D-HD-HVCA/UP, de fecha 21 de agosto
del 2012, se resuclve concedry oy, de apelacién contra a Resolucién Directoral N 584-2012.D-HD-HVCA/UP,
de fe:?ha 28 e junio del 2012, liiterpuesio por Martha Alejandra Chivez Gieda, respecto al pago de reintegro por cumplix
30 afios de servicios prestady 1 2l Bstado.; } !

. ot lie, mediante Informe N° 250-2012/GOB.REG.HVCA/GGR-HD-DG, de fecha 24 de
seuz?rnbre del 2012, el DHUC“M del Hospital Departamental de Huancavelica, remite al Gerente General del Gobierno
Re.gi onal de Huancavehc.ﬂ’, “thifas del recurso de apelacién en via administrativa interpuesta por Martha Alejandra Chévez
Ojeda, contra la Resoluci6n [y, N 584-2012-D-HD-HVCA/UP, de fecha 28 de junio del 2012, concesniente 1]

yo de rein £ cur 20 o - R
pago tegEO POT CUMpliy 30 1305 de servicios al Estado, a fin de que proceda conforme a sus atribuciones.;

~ Miie, mediante Opinién Legal N° 229-2012/ GOB.REG.HVCA/ ORAJ-jceb, de fecha 09 de
octubre del 2012, la Oﬁcm;‘a 'le Asesoria Juridica advierte que mediante Resolucién Directoral N° 584-2012-D-HD-
,HVCA/ UP, de fech}n 28 dc_“ io del 2012, la Direccién del Hospital Departamental de Huancavelica, resuelve declarar
unp rocl:edentf: la peucngl ,Clc’ litada por la servidora Martha Alejandra Chivez Ojeda, respecto al pago de reintegro por
cumplir 30 afios de_ser\ncm:;:,! .‘Estado, considerando como fundamento que la Resolucién Directoral N° 00096-2000-D-
HD-HVCA/ O P, de fecha iy | setiembre del 2000, ha resuelto un requerimiento originario y no un recurso de apelacién
ya que se ha impugnado uny tesolucién de primera instancia, que si bien es cierto la impugnante solicita se le asista el

derecho al pago de reintegya gratificacién por cumplir 30 afios de servicio, este derecho le fue otorgado por tinica vez

mediante Resolucion Dircciv, o 490962000 D-HD-HVCA/OP, de fecha 07 de setiembre del 2000, y siendo queal
no estar conforme con el 9 ltado debié de impugnarlo conforme al plazo indicado por Ley, por lo que al no haber

interpuesto medio impugniiy alguno dicho acto administrativo ha quedado firme, opinando finalmente que la
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Gerencia General del Gobierno Regional, declare la nulidad de oficio de Ia Resolucién Directoral N° 584-2012-D-HD-
HVCA/UP, de fecha 28 de junio del 2012, asimismo, comunicar a la CEPAD del GRH la evaluacién de la
responsabilidad administrativa funcional en que se encuentra inmerso el Director del Hospital Departamental de
Huancavelica y del servidor publico que indujo a error al citado funcionario, de la misma forma que el Hospital
Departamental, proceda a emirir nuevo acto administrativo en merito a la solicitud de fecha 30 de mayo del 2012,
presentado por Martha Alejandra Chivez Ojeda, sobre reintegro por asignacién por cumplir 30 afios de servicio.

Que, mediante Informe Legal N° 050—2012/GOB.REG.HVCA/ORA], de fecha 12 de
octubre del 2012, el Director Regional de la Oficina de Asesoria Juridica, remite al Gerente General Regional,
recomendando declarar I nulidad de oficio de la Resolucién Directoral N° 584-2012-D-HD-HVCA/ UP, de fecha 28 de
junio del 2012, asimismo, retrotraer al estado de calificacién de la solicitud de la administrada de fecha 30 de mayo del
2012, debiendo emitirse acto resolutivo, teniendo en cuenta la Opinién N° 229-2012.;

Que, finalmente mediante Resolucién *Gerencial General Regional N° 1080-
2012/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 25 de octubre del 2012, menciona que, mediante Resolucién Directoral N°
00096-2000-D-HD-HVCA/ OP, de fecha 07 de setiembre del 2000, se resuelve gratificar por cumplir 30 afios de servicio
al Estado a dofia Martha Alejandra Chévez Ojeda, siendo que mediante escrito de fecha 30 de mayo del 2012, solicita
reintegro de asignacién per los 30 afios de servicios prestados al Estado, pedido que fue resuelto mediante Resolucién
Directoral N° 584-2012-D-HD-HVCA/UP, de fecha 28 de junio del 2012, que resuelve calificar el escrito de fecha 30 de
mayo del 2012, como recurso de apelacién contra la Resolucion Directoral N° 584-2012-D-HD-HVCA/UP, de fecha 28
de junio del 2012 y declarar improcedente dicho recurso, siendo que posteriormente mediante escrito de fecha 08 de
agosto del 2012, interpone recurso de apelacién contra la Resolucién Directoral N° 584-2012-D-HD-HVCA/UP, de
fecha 28 de junio del 2012; sin embargo, se advierte que de acuerdo al articulo 209° de la Ley N° 27444 establece entre
otros aspectos que el Recurso de Apelacién es el medio de defensa que tiene la finalidad de que el 6tgano jerdrquicamente
PO s IPREES superior a la emisién de la decisidn impugnada, revise, modifique o confirme la resolucién de la instancia inferior
%h"cmo b buscindose un segundo parecer juridico de la administraciéa sobre los mismos hechos consecuentemente, el Hospital
Departamental de Huancavelica, brgano que emitié la Resolucién Directoral N° 00096-2000-D-HD-HVCA/OP, de
fecha 07 de setiembre del 2000, resolvié mediante Resolucién Directoral N® 584-2012-D-HD-HVCA/UP, de fecha 28 de
jumio Gei 2012 (el mismo rgano el recurso impugnatorio de apelacion, por 1o que se habria transgredido la norma antes
mencionada méxime si la Resolucién Directoral N° 00096-2000-D-HD-HVCA/OP, de fecha 07 de setiembre del 2000,
ostentaba condici6n de acto firme, en consecuencia, acarrea la nulidad de dicho acto, asimismo, conforme lo establecen
los articulos 12° y 13° de Ia Ley N° 27444, Ia nulidad de un acto administrativo determina la nulidad de los actos
posteriores y por tanto implica retrotraer las actuaciones administrativas al momento del trimite en que se cometid el
vicio, siendo as{ corresponde también declarar la nulidad de la Resolucién Directoral N° 743-2012-D-HD-HV CA/UP,
que ha concedido el Recurso de Apelacién contra la Resolucién Directoral N° 584-2012-D-HD-HVCA/UP, de fecha 28
de junio del 2012 (Resolucién Nula de pleno derecho) y retrotraer el procedimiento administrativo a la etapa en que el
Hospital Departamental de Huancavelica, emita nuevo acto administrativo, sobre la solicitud de fecha 30 de mayo del
2012, efectuada por la servidora Martha Alejandra Chavez Ojeda,;

Que, en consecuencia, de la evaluacién selectiva de los precedentes documentarios,
concerniente a la nulidad de la Resolucién Directoral N° 584-2012-D-HD-HVCA/UP, de fecha 28 de junio del
2012, se evidencia la presunta comisién de faltas disciplinarias, anomalias pasibles de sancién administrativa, cometida por
los funcionarios: Dr. Walter Fernando Malca Jauregui, ex Director, Sergio Roberto Vilchez Lavado, Jefe de la
Oficina de Administracién, Juan Cornelio De la Cruz Nahui, Jefe de la Oficina de Personal, Henrry Alexander
Contreras Leandro, ex Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica todos ellos funcionarios del Hospital Departamental de
Huancavelica, por haber emitido y visado dicha resolucién, por cuanto se advierte que ¢l Hospital Departamental de
Fuancavelica, 61gano que emitié la Resolucién Directoral N° 00096-2000-D-HD-FV CA/OP, de fecha 07 de setiembre
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del 2000, resolvié mediante Resolucién Directoral N° 584-2012-D-HD-HVCA/UP, de fecha 28 de junio del 2012 (el
mismo érgano), el recurso impugnatorio de apelacion, recurso que debi6 haber sido resuelto por la Gerencia General
Regional del GRH, como esti prevista por la Ley N°® 27444 (art. 209°) superior jerdrquico, asimismo, en el caso del sefior
Henrry Alexander Contreras Leandro, por haber elaborado el Informe N° 264-2012/ GOB.REG.HVCA/HDH/D4],
el mismos que indujo a error a los demds funcionarios para la emisién de la resolucién materia de nulidad, conductas que
evidencian una presunta negligencia en sus funciones, desconocimiento de la normativa y falta de tecnicismo legal e
interpretacion, de parte de los citados profesionales.;

Que, en ese sentido y estricta observancia del numeral 11.3 del Articulo 11° de 1a Ley N°
27444 que establece: “La resolucion que declara la nulidad, ademds dispondrd lo conveniente para bacer efectiva la responsabilidad de!
emisor del acto invdlido”, es decir, la declaracidn de nulidad trae anexa la efectivizacién de la responsabilidad del emisor del
acto invélido. Siendo asi, corresponde instaurar procesos administrativo disciplinario por afectar el interés pablico, pues la
nulidad de la resolucién no constituye una eventualidad mas del proceso, sino una eventual responsabilidad administrativa
que el mismo acto haya generado.;

Que, asimismo, la Comisién se limito advertir los hechos que previsiblemente consttuyen
falta, en raz6n al Articulo 9° de la Ley N°© 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, que establece que todos
los actos administrativos dada su condicién de actos emitidos por razén de interés general, se presume validos y producen
todos sus efectos mientras no se declare su nulidad mediante los medios establecidos por la Ley. Asimismo, en virtud al
Principio de Validez o Principio de Presuncion de Legitimidad, que opera en tanto no se genere una declaracién expresa
en contrario, sea de naturaleza administrativa o judicial. En consecuencia, corresponde individualizar a los presuntos
responsables en base a los hechos de relevancia administrativa disciplinaria;

Que, el Dr. WALTER FERNANDO MALCA JAUREGUI, ex Director del Hospital
Departamental de Huancavelica, seglin persuaden o inducen las conclusiones arribadas por la Comisién habria incurrido
en graves faltas disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por Ley, negligencia en el
desempeiio de sus funciones, existiendo evidencias razonables de presunta responsabilidad administrativa por cuanto se
advierte que el Hospital Departamental de Huancavelica, érgano que emitié la Resolucién Directoral N° 00096-2000-D-
HD-HVCA/OP. de fecha 07 de setiembre del 2000, resolvié mediante Resolucion Directoral N° 584-2012-D-HD-
HVCA/UP, dt fecha 28 de junio del 2012 (el mismo drgano) el recurso impugratoric de apelacin, recirso que debid
haber sido resuelto por la Gerencia General Regional del GRH, como estd prevista por la Ley N°® 27444 (art. 209°)
superior jerdrquico. Por ende, habria incumplido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), d) y h) del Decreto
Legislativo N® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico que norma: a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piiblico; d) Conocer exchanstivamente las labores del cargo y capacitarse
para su mejor desemperto., y W) Las dends que le seifale las leyes o el reglanento. Concordando con lo dispuesto en los Articulos
126°,127 y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM ~ Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector
Publico que norma: Articulo 126° “Todo funcionario o servidor de la Adwministraciin Piiblica, cnalquiera fuera su condicidn, estd sujeto a
las obbgafioize: determinadas por Ley y el presente Reglamento”, Articulo 127° “Los fundionarios 'y servidores se conduciran con honestidad,
respeto al piblico, ansteridad, disciplina, y eficiencia en el desenipeiio de los cargos asignados; (...)” y Artdculo 129° “Las funcionarios y
servidores deberdn actuar con correccidn y justexa a realigar los aclos administrativos que les corresponda, cantelando la seguridad y ef
patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad” por lo que la conducta del encausado se encontraria tipificada
como presunta falta grave de caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo
N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que norma: a) E/
incnmplimiento de las normwas establecidas en la presente ley y su reglamento, Q) La negligencia en el desempeiio de la funciones.;

Que, el Sr. SERGIO ROBERTO VILCHEZ LAVADO, ex Jefe de la Oficina de
Administracién del Hospital Departamental de Huancavelica, seglin persuaden o inducen las conclusiones arribadas por la
Comisi6én habriz incurrido en graves faltas disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas
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por Ley, negligencia en el desempedio de sus funciones, existiendo evidencias razonables de presunta responsabilidad
administrativa por cuanto se advierte que el Hospital Departamental de Huancavelica, 6rgano que.emidd la Resolucién
Directoral N°® 00096-2000-D-HD-HVCA/OP, de fecha 07 de setiembre del 2000, resolvié mediante Resolucidén
Directoral N® 584-2012-D-HD-HVCA/UP, de fecha 28 de junio del 2012 (el mismo 6rgano) el recurso impugnatorio de
apelacion, recurso que debi6 habex sido resuelto por la Gerencia General Regional del GRH, como esté prevista por la
Ley N° 27444 (art. 209°) superior jerdrquico. Por ende, habria incumplido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), d) y
h) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico
que norma: @) Cunmiplir personaly diligentemente los deberes que impone el servicio Ppriblico; &) Conacer exhaustivamente las labores del cargo
J eapacitarse para su migjor desemperto., y h) Las dends que le seitale las leyes o el reglamento. Concordando con lo dispuesto en los
Articulos 126°, 127 y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa
del Sector Pablico que norma: Articulo 126° “Tads funcionario o servidor de la Adpwinistraciin Piiblica, ctialquiera fitera s condicion,
estd sujeto a las obligaciones determinadas por Ley 1y el presente Reglamento”, Articulo 127° “Las funcionarios  y servidores se conduciran con
honestidad, respeto al priblico, austeridad, disciplina, y eficiencia en ¢l desemipeiio de los cargos asignados; (...)” y Acticulo 129° “Los
Suncionarios y servidores deberdn actuar con corveccin Jjustesa a. realizar los actos administrativos qgute les corresponda, cantelando la
seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”. Por lo que la conducta del encausado se
encontratia tipificada como presunta falta grave de cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del
Decreto Legisiativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Péblico que
norma: a) E/ incumplimiento de las normas establecidas en la prescite ley y su reglamento, y ) La negligencia en el desempeiio de la
Junciones.,

. Que, el Sr. JUAN CORNELIO DE LA CRUZ NAHUI, ex Jefe de la Oficina de Personal
del Hospital Departamental de Huancavelica, segin persuaden o inducen las conclusiones arribadas por la Comisién
habria incurrido en graves faltas disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley,
negligencia en el desempefio de sus funciones, existiendo evidencias razonables de presunta responsabilidad
administrativa por cuanto se advierte que el Hospital Departamental de Huancavelica, 6rgano que emiti6 la Resolucién
Directoral N° 00096-2000-D-HD-HVCA/OP, de fecha 07 de setiembre del 2000, resolvié mediante Resolucién
Directoral N® 584-2012-D-HD-HVCA/UP, de fecha 28 de junio del 2012 (el mismo 61gano), el recurso impugnatorio de
apelacion, recurso que debiS haber sido r_seelto por la Gerencia General Regional del GRH, como estd prevista por la
Ley N°® 27444 (art. 209°) supetior jerirquico. Por ende, habria incumplido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), d) y
h) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico
que norma: @) Cmplir personal y diligentemente los deberes gute impone el servicio piiblico; &) Conocer exhaustivamente las labores del cargo

) capaitarse para si mejor desempeno, y 1) Las demds qute le seiiale fas leyes o ef reglamento. Concordando con lo dispuesto en los
Articulos 126°, 127 y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa
del Sector Publico que norma: Articulo 126° “Tods  funcionario o servidor de la Administracin Priblica, cttalguiera firera su condicion,
estd sujeto a las obligaciones determinadas por Ley y el presente Reglamento”, Articulo 127° “Los funcionarios y servidores se condncirin con
honestidad, respeto al piiblico, ansteridad, disciplina, y eficiencia en el desemperio de los cargos asignados; (...)” y Articulo 129° “Los

j Juncionarios y servidores deberin actnar con correccidn J justeza a realizar los actos administrativos que les corresponda, cantelando la

seguridady el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”. Por 1o que la conducta del encausado se encontraria
tipificada como presunta falta grave de cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto

Legislativo N® 276 — Ley de Bases de la Carrera Adminisrrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que norma: a)
El incumpliniento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento,’y d) La negligencia en el desemperio de la finciones.,

Que, el Abog. HENRY ALEXANDER CONTRERAS LEANDRO, ex Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica del Hospital Departamental de Huancavelica, segin persuaden o inducen las conclusiones arribadas
por la Comisidn habria incurrido en graves faltas disciplinarias por la inobservancia e incumplimicnto de las normas
establecidas por Ley, negligencia en el desempeiio de sus funciones, existiendo evidencias razonables de presunta
responsabilidad administrativa por cuanto se advierte que el Hospital Departamental de Huancavelica 6rgano que emitié
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la Resolucién Directoral N° 00096-2000-D-HD-HVCA/OP, de fecha 07 de setiembre del 2000, resolvié mediante
Resolucién Directoral N® 584-2012-D-HD-HVCA/UP, de fecha 28 de junio del 2012 (el mismo. 6rgano), el recurso
impugnatorio de apelacién, recurso que debid-haber sido resuelto por la Gerencia General Regional del GRH, como estd
prevista por la Ley N°® 27444 (art. 209°), superior jerirquico. Asimismo, por haber elaborado el Informe N° 264-
2012/GOB.REG.HVCA/HDH/DA]J, el mismos que indujo a error a los demis funcionarios para la emisién de la
resolucién materia de nulidad. Por ende, habria incumplido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), d) y h) del Decreto
Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que norma: 4)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio priblico; &) Conocer exchaustivamente las labores del cargo y capacitarse
para su mejor desemipenio, y by Las denrds que le seiiale las leyes o el rsglaments”. Concordando con lo dispuesto en los Articulos
126°,127 y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector
Piblico que norma: Articulo 126° “Todo funcionario o servidor de la Administracion Piiblica, cualguiera fuera si condicidn, estd sujeto a
las obligaciones determinadas por Iey y el presente Reglamento”, Acticulo 127° “Los funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad,
respeto al piiblico, austeridad, disciplina, y eficiencia en el. de:eligibeifo de los cargos asignados, (...)” y Articulo 129° “Los fincionarios y
servidores deberdn actuar con correccion y justesa a  realigar los actos administrativos que les corresponda, cantelando la seguridad y el
patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”. Por lo que la conducta del encausado se encontraria tipificada
como presunta falta grave de caracter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo
N°® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que norma: a) E/
incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, y d) La negligencia en el desempeio de la funciones.

Que, en consecuencia, estando a lo informado y recomendado por la Comision Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, se evidencia que existen suficientes
elementos de juicio que ameritan ser investigados dentro de un proceso administrativo disciplinario, garantizando a los
implicados el irrestricto derecho a la defensa dentro de un debido proceso administrativo y en estricta observancia de la
Ley N° 27867,

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276 y el Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucion Politica del Perd, Ley N°
27783: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N® 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificado por la
Ley N° 27902 y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 270-2013/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucién a:

e WALTERFERNANDO MALCA JAUREGUI, ex Director del Hospital Departamerital de
Huancavelica.

¢ SERGIO ROBERTO VILCHEZ LAVADO, ex Jefe de la Oficina de Administracion del
Hospital Departamental de Huancavelica.

¢ JUAN CORNELIO DE LA CRUZ NAHUI, ex Jefe de la Oficina de Personal del Hospital
Departamental de Huancavelica.

¢ HENRRY ALEXANDER CONTRERAS LEANDRO, ex Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica del Hospital Departamental de Huancavelica.
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ARTICULO 2°.- PRECISAR que el procesados, tienen derecho a presentar su descargo
por escrito y las pruebas que consideren conveniente dentro del término previsto por Ley, para lo cual tendrin libre
acceso al expediente administrarivo, documentacion institucional y 2 todos los medios de prueba queles permita cjercer
su defensa, en el marco del libre acceso a la informacion pablica que regula el Decreto Supremo N® 043-2003-PCM.

ARTICULOQ 3°.- PRECISAR que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el Articulo
169° del Decreto Supremo N°® 005-90-PCM, se entenderd aprobada por igual término, a la sola presentacion de Ia
solicitud por parte del procesados.

'ARTI'CULO 4°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a la Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos Competentes del Gobicrno Regional de Huancavelica,
Hospital Departamental de Huancavelica e Interesados, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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